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01 評鑑重點

教學實施
教師社群運作
共同觀備議課
課程實施成果

課程規劃
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課程縱、橫向架構邏輯關聯
課程實施成果

學生學習
學習成果
實現科教育目標
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01 評鑑重點

組織運作：課發會、核心小組會議
課程評鑑小組會議、科務會議等

學校願景、學生地圖 科教育目標、專業能力

社群參與：單科社群、跨域社群
共備觀議課：校長領導全體教師實施
教師自評與他評：教學專業精進

課程規劃

教學實施

檢視學習成果 學習歷程檔案
適性發展：適性分組、多元選修、彈性
學習時間

學生學習



01 目標設定

透過課程自我評鑑，不論是在「課程規

劃」、「教學實施」及「學生學習」各面

向，都能有深入的檢核省思，並據以調整

修正學校課程計畫，落實教師參與課程檢

討及創新教學，讓教師專業成長，讓學生

學習成效提升、適性發展。
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02 規準訂定
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凝聚共識

團隊合作

開放溝通

齊心向前



02 規準訂定

規準訂定宜簡不宜繁，
評鑑小組成員在此原則
下議訂相關評鑑規準。

討論規準

根據規準，羅列各項檢
核項目，與各科主任及
召集人腦力激盪多時，
檢核表終達成共識，定
稿實施。

討論各科檢核表

根據評鑑規準，設計教
師教學自我檢核表，提
供教師自我反思、精進
成長的機會。

討論教師自我檢核



02 規準訂定

各科依檢核結果，
檢討課程規劃，
進行檢視與調整。

課程檢核

學生給予教師教
學最直接的回應，
並檢視自己的學
習問題。

學生回饋

教師自我檢核，
檢視反思一年來
的教學。

教師自評

行政提供資源與
協助，與教師一
起反思，檢討精
進。

行政支持
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03 評鑑結果

彙整各科各面向檢核結果，經過多次
討論，聚焦修正課程規劃、精進教師
專業、提升學習成效。整合聚焦

評鑑結果不用以檢討教師教學或評斷
學生學習成果，而是在反思修正後精
進成長。 反思精進



03 評鑑結果

課程規劃
依據規準及檢核項目，本校

量化執行率為100%，並提出

質性意見，提供調整課程計

畫時參酌。

教學實施
教師社群參與率為73%，全

校教師98%完成公開共備觀

議課，80%教師完成教學自

我檢核。透過評鑑，教師較

以往更積極參與課程規劃，

更能反思成長。

學生學習
結合學習歷程系統，積極檢視

學生學習成果，並透過學生回

饋系統，讓學生自我檢討學習

態度。

教師透過評鑑，提出適性分組

成果報告，適切反映適性教學

成效及具體建議，提供課發委

員檢討是否持續實施適性分組。

多元選修提供學生多元試探機

會，藉由選課結果，提供各科

調整課程規劃的依據。



03 評鑑結果

透過課程評鑑，教
師不再是被動接受
課程安排，而是積
極主動參與，展開
專業對話。

專業對話

教師積極參與

適性分組外，重視
學生個別差異，落
實差異化教學，教
師提出具體策略，
重視學生學習成效。

多元適性

學生有效學習

依據課程評鑑結果，
檢討各科課程規劃，
調整課程外，更應
重視學用合一。

課程調整

調整課程規劃

妥適規劃校園空間，
針對需求，積極提
出計畫申請經費，
活化空間運用，落
實學生適性自主學
習。

環境資源

校園空間運用
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04 反思與運用

適性分組

數學科因學生程度確實存在相當差異，
故建議依學生能力分成三組教學更為妥
適。
109學年度，數學科分三組實施教學
(2B1C)

據以調整學校課程計畫



04 反思與運用

多元選修及彈性課程
多元選修課程對應各科專業能力及產業需求分
流，提供學生適性選修，部分課程不符合學生
需求，應即檢討調整，或修正課程內容，或在
新年度課程計畫中刪改。彈性學習時間的實施，
提供學生更多元適性的學習選擇，各科開設的
充實增廣課程，應透過教研會及科務會議，討
論課程內容以及實施問題，隨時掌握學生學習
狀況，調整開課。

據以調整學校課程計畫



04 反思與運用

申請空間活化

視聽教室在108學年度上學期末整修完工，
相關資訊設備亦陸續建置到位，109學年
度起可提供餐管科英語文分組及外籍教
師教學使用。

落實校園環境整體發展



04 反思與運用

公開觀議課

公開觀課的目的不是評鑑教師教學，而
是共同面對及處理教學現場的學生學習
問題，透過觀議課，同儕教師提出具體
建議，共同討論改善學生學習問題。

提升學生有效學習



04 反思與運用

學生個別差異

鼓勵教師實施差異化教學及多元評量，
期使每個學生都能有效學習。各科於教
研會等會議中，應具體真對學生問題提
出相關解決策略，共同解決學生學習問
題，並積極申請辦理扶弱的補救教學。

提升學生有效學習



04 反思與運用

教師自我檢視

學校實施課程評鑑，目的並非檢討教師
教學，教師在參與過程中，自主檢討反
思，進而調整教學，是學校樂見的結果。
學校應於相關教學會議中，檢討並回應
教師相關建議及需求。

課程檢討及教學創新



04 反思與運用

教師自我檢核

108學年度有80%教師參與教師自我檢核，
檢核過程中反思教學設計，並提出對自
我教學的期許與建議。其中96%教師，
願意藉由學生回饋及評量成果，檢討調
整教學方法。

改進教學教法



04 未來展望-落實課程發展

完備課程發展機制

如何有效教學？如何提升學生學習？

如何強化教師知能？透過課程評鑑，

可以齊心面對並解決教學現場問題。

落實新課綱課程精神

新課綱及新冠疫情挑戰，校園空間

規劃及相關設備均須妥適檢視及運

用。

推動適性教學

實施適性分組教學，發展跨域課程，

提供學生多元學習機會。



04 未來展望-學校整體

全體師生齊心提升教學成效

如何有效教學？如何提升學生學習？

如何強化教師知能？透過課程評鑑，

可以齊心面對並解決教學現場問題。

檢視校園軟硬體需求

新課綱及新冠疫情挑戰，校園空間

規劃及相關設備均須妥適檢視及運

用。

深化發展課程，展現校本特色

深化課程發展，重視學生適性多元展

能，接軌產業，強化校本特色。



04 未來展望-學生學習

多元探索 適性發展

技藝精進 跨域展能

學用合一 接軌產業
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