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第 1 頁，共 1 頁

教育部國民及學前教育署 函
地址：413415 臺中市霧峰區中正路738之4
號
承辦人：董俐
電話：04-37061544
電子信箱：e-p217@mail.k12ea.gov.tw

受文者：國立東石高級中學

發文日期：中華民國114年10月31日
發文字號：臺教國署人字第1140114023號
速別：普通件
密等及解密條件或保密期限：
附件：教育部人事處書函、行政院人事行政總處函、114 年度精進人事業務建議獎勵得

獎名單 (A09030000E_1140114023_senddoc1_Attach1.pdf、
A09030000E_1140114023_senddoc1_Attach2.pdf、
A09030000E_1140114023_senddoc1_Attach3.pdf)

主旨：檢送行政院人事行政總處「114年度精進人事業務建議獎

勵得獎名單」1份，請查照。

說明：依教育部114年10月27日臺教人處字第1140110699號書函轉

行政院人事行政總處114年10月17日總處綜字第1141001969

號函辦理，並檢附原函（含附件）影本1份。

正本：各國立高級中等學校、各國立國民小學(國立政治大學附設實驗國民小學除外)
副本：

檔　　號:
保存年限:
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第 1 頁，共 1 頁

教育部人事處 書函
地址：100217 臺北市中正區中山南路5號
承辦人：王韻涵
電話：(02)7736-6132
電子信箱：hanw@mail.moe.gov.tw

受文者：教育部國民及學前教育署人事室

發文日期：中華民國114年10月27日
發文字號：臺教人處字第1140110699號
速別：普通件
密等及解密條件或保密期限：
附件：原函影本、得獎名單 (A09000000EUED4200_1140110699_senddoc1_Attach1.

PDF、A09000000EUED4200_1140110699_senddoc1_Attach2.pdf)

主旨：檢送行政院人事行政總處「114年度精進人事業務建議獎

勵得獎名單」1份，請查照轉知。

說明：依行政院人事行政總處114年10月17日總處綜字第

1141001969號函辦理，並附原函（含附件）影本1份。

正本：部屬機關(構)與學校及其附設機構人事機構
副本：

檔　　號:
保存年限:

■■■■■■■■■　　　　總收文　114.10.27

■■■■■■■■■　　　　　　1140114023



1140110699 收文日期:114/10/20
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第 1 頁，共 1 頁

行政院人事行政總處 函
地址：臺北巿濟南路一段2-2號10樓
傳真：
承辦人：桑霈雲
電話：02-23979298#229
E-Mail：yunsang@dgpa.gov.tw

受文者：教育部人事處

發文日期：中華民國114年10月17日
發文字號：總處綜字第1141001969號
速別：普通件
密等及解密條件或保密期限：
附件：如主旨 (114B006473_1_17162209903.pdf)

主旨：檢送114年度精進人事業務建議獎勵得獎名單1份，請查照

轉知。

說明：旨揭得獎人員本總處將另擇期公開表揚，相關事宜再另案

函知。

正本：行政院各部會行總處人事機構、行政院直屬三級機關人事機構、各直轄市政府人
事機構、各縣市政府人事機構、各直轄市議會人事機構、各縣市議會人事機構

副本：

檔　　號:
保存年限:



1 

114年度精進人事業務建議獎勵得獎名單 

一、特優獎作品（2篇） 

作品名稱 
作者 

姓名 

服務機關 
（以公告得獎名單時之資

料為準） 

運用 RPA 流程機器人提升基層人事人

員工作效率可行性報告—以 Power 

Automate 應用為例，導入 WEBHR 數位

人事智慧轉型初探 

簡維廷 
法務部行政執行署

花蓮分署 

AI培訓，步步為贏(S-T-E-P) 廖志鴻 內政部 

二、佳作獎作品（5篇） 

作品名稱 
作者 

姓名 

服務機關 
（以公告得獎名單時之資

料為準） 

WebHR_GPT應用瓶頸與突破路徑：AI接

班推薦與 nudges設計實證方案 
蕭雅文 

新北市立平溪國民

中學 

AI不只是口號：讓 AI工具落地應用的

培訓策略-以高雄市政府為例 

蘇薏琳 

陳琬喻 

高雄市政府公務人

力發展中心 

職場霸凌防治政策之研究：制度建構、

實施現況與改善對策-以新北市政府

為例 

劉雅文 
新北市政府動物保

護防疫處 

我國公部門推動生成式人工智慧機制

之研究-企業個案之經驗啟示 

莫永榮 

侯順耀 
數位發展部 

從看不見的壓迫到有感的改革：臺灣

公部門職場霸凌現況與推動全方位職

場霸凌防治新措施之研究 

劉家瑜 
花蓮縣吉安鄉化仁

國民小學 

 


