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●子計畫 1【編號：106-1(A1)】落實學校課程發展 

一、計畫名稱 落實學校課程發展 

二、計畫目標 

1. 落實課程發展機制：依據十二年國教總綱及各領域課綱，完備學校本

位課程計畫轉化，確實執行 108 課程。 

2. 建立課程諮詢及選課輔導機制暨教學行政核心模組(學生及時回饋)網

路系統，完備課諮選課機制暨管理。 

3. 依各領域課綱設計跨領域專題實作與探究課程。 

4. 落實適性教學促進學生適性發展，推動自主學習減少學生學習落差，

並能終身學習。 

三、工作內涵 

工作項目 辦理處室 實施對象 辦理時程 

106-1(A1)-1 完

備課程發展運

作 

教務處 課程發展委員會

與全校教師 

106 學年度~108

學年度 

106-1(A1)-2 

建立課程諮詢及

選課輔導機制網 

教務處、實習

處、輔導室、課

程諮詢委員會 

全校教師 106 學年度~108

學年度 

106-1(A1)-3 

設計跨域專題實

作與探究課程。 

教務處、實習處 全校教師 106 學年度~108

學年度 

106-1(A1)-4 

推動適性教學及

自主學習教學 

教務處、實習處

學務處、輔導室 

全校教師 106 學年度~108

學年度 

四、經費需求 

期程 經常門(仟元) 資本門(仟元) 合計(仟元) 

106 學年度 152.836 0 152.836 

107 學年度 243 189 432 

108 學年度 151.58 102.51 254.09 

總    計 547.416 291.51 838.926 

五、預期效益 

1. 落實課程發展議題小組運作，監督本校 108 新課綱課程實施，並隨時

適需要逐年修正。 

2. 遴選課程諮詢輔導教師，完成課諮教師培訓，落實課程選課機制。 

3. 規劃跨領域專題實作與探究課程，有效拓展學生學習觀察、論證、蒐

集資料及表達能力 

4. 推展適性分組學習教學系統，增進學生自主學習及終身學習能力。 

指標項目 
106 學年度 107 學年度 108 學年度 

目標 績效 目標 績效 目標 績效 

方案
A1-1 適性分組教學辦理班級

數。 
4 3 6 6 8  
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量化

指標 

A1-3 統整型、探究型或實作型

課程開設科目數。 
2 2 3 3 4  

A1-6 實施課程諮詢教師人數。 2 2 4 6 8  

學校

自選

量化

指標 

S1 校訂多元選修課程學分數。 16 16 20 21 30  

S10 學生對學校辦學認同度 55% 60% 65% 68% 70%  

註：預期效益中指標項目之撰寫，請參照高職優質化輔助方案中，附錄「高職優質化教育政

策 KPI、方案指標及學校自選量化指標之內容」。 
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106-1(A1)落實學校課程發展 

108 會計年度概算表 (108 年 8 月至 12 月) 
單位：仟元 
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106-1(A1)落實學校課程發展 

109 會計年度概算表 (109 年 1 月至 7 月) 
單位：仟元 
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子計畫詳細內容 

 子計畫1【編號：106-1(A1)】 

 子計畫名稱：落實學校課程發展 

一、依據 

(一)十二年國民基本教育課程綱要總綱。 

(二)教育部 106 學年度高職優質化輔助方案。 

   (三)國立東石高級中學校校務發展計畫。 

二、目的 

1. 落實課程發展機制：依據十二年國教總綱及各領域課綱，完備學校本位課

程計畫轉化，確實執行 108 多元課程。 

2. 建立課程諮詢輔導機制和網路，完備課諮機制。 

3. 依各領域課綱設計跨領域專題實作與探究課程。 

4. 落實適性教學促進學生適性發展，推動自主學習教學減少學生學習落差，

並能終身學習。 

三、主辦單位：教務處、實習處 

四、承辦單位：總務處、訓育組、英文科、藝能科 

五、辦理日期：自 106 學年度起至 108 學年度 

六、組織分工 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

健全課程發展機

制，完成本校新課

綱之課程整體計畫 

推動課程諮詢委員會輔導選課、選課機

制，建立完整的學習檔案 

完備適性分組教學及補救教學機制 

落實學校課程發展 

楊長鉿  校長 

 

實習處 

協同督導 

 

教務處 

協同督導 

 

發展專題實作與

探究實作學習計

畫 
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七、參加人員 

序 人  員 姓名 職稱 工作項目 

1 主持人 楊長鉿 校長 統籌督導落實學校課程發展計畫 

2 成  員 王建超 教務主任 協同督導落實學校課程發展計畫 

3 成  員 吳東利 實習主任 協同督導落實學校課程發展計畫 

4 成  員 郭俊驛 教學組長 統籌執行 106-1(A1)落實學校課程發展計畫 

5 成  員 吳武仁 機械科主任 協助完備補救學及適性分組教學機制 

6 成  員 課程諮詢委員會 負責推動落實學校課程諮詢與選課議題 

7 成  員 課程發展核心小組 負責執行落實學校課程發展議題 

8 成  員 各科教學研究會 負責研擬落實學校課程發展議題 

填表說明：1.學校校長、處室(科)主任、組長、導師及專任教師等成員，均可

以擔任子計畫主持人。 

2.每項子計畫之成員以不超過 10 人為原則。 

3.各子計畫之規劃內涵以擴大層面全校參與（教職員工生）為目標。 

 

八、 實施方式與內容 

(一)完備多元課程發展運作 

1.課程發展核心小組：本校為國教院研究合作學校，由核心小組統籌規劃

本校推動新課綱課程發展之各項期程、議題發展與相關配套規劃，藉此

整合本校新課綱之各項課程發展。 

2.各項議題小組並運作：課程發展核心小組依學校需求，辦理課綱素養共

識營與工作坊，並透過工作坊，提供各議題小組成員推動相關議題進展

之策略，亦強化各議題小組推動相關課程發展之能力。 

3.服務利他、國際公民： 

(1)普通型高中校定必修課程-實用生活美語、進階活生美語；技高各群科

校定課程-英語聽講、汽車科彈性學習-專業英文；辦理職場英文體驗

課程-多益及全民英檢輔導課程、汽車科職場英文體驗課程等課程； 

(2)學校自 106 年起辦理國際教育旅行-106 年到日本沖繩教育旅行、107

年到韓國仁川-新村梨花女子大學等地參訪。 
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(3)學校服務利他社團利用暑假至朴子市竹村國小辦理暑假生活營，協助

輔導國小課業等營隊活動。 

(4)108 年預定於 5 月及 7 月辦理此兩項活動，呼應學校「服務利他、國際

公民」願景。 

 (二) 建立課程諮詢輔導機制和網路 
1.完備學生課程諮詢程序： 

(1)組織本校課程諮詢教師遴選會，設置本校課程諮詢教師。 

(2)編輯本校選課輔導相關資料。載明課程輔導諮詢流程、選課及加退選

作業方式與流程，學生學習歷程檔案作業規定，以及生涯規劃相關資

料與未來進路發展資訊。 

(3)辦理課程說明會：向學生、家長與教師說明學校課程計畫之課程及其

與學生進路發展之關聯。 

(4)選課相關輔導措施：由專任輔導教師負責結合生涯規劃課程、活動或

講座，協助學生自我探索，瞭解自我興趣及性向，俾利協助學生妥善

規劃未來之生涯發展，並與導師共同合作，針對對於生涯發展與規劃

尚有疑惑困擾之學生，透過相關性向及興趣測驗分析，協助其釐清，

裨益課程諮詢教師實施學生後續選課之諮詢輔導。 

(5)協助學生適性選課：由課程諮詢教師於學生每學期選課前，參考學生

學習歷程檔案，實施團體或個別之課程諮詢，協助學生適性選課。 

2.規劃學生選課相關規範： 

(1)訂定本校學生選課及加退選作業時程。 

(2)辦理本校選課時程說明：向學生與教師說明本校次一學期之課程內

涵、課程地圖、選課實施方式、加退選課程實施方式及各項作業期程。 

3.登載學生學習歷程檔案： 

(1)組織本校建置學生學習歷程檔案資料工作小組，並訂定本校學生學習

歷程檔案建置作業相關原則，其相關規劃如附件「本校學生學習歷程

檔案建置作業補充規定」。 

(2)辦理學生學習歷程檔案之登錄、作業及使用說明： 

A. 學生訓練：每學期於生涯輔導課程或彈性學習、團體活動時間，辦

理一次選課輔導與檔案建置、登錄等相關訓練。 

B. 教師研習：每學期至少辦理一次課程諮詢與檔案建置相關之專業研 

習。 

C. 家長說明：每學期得結合學校親職活動，辦理一次檔案建置與使用

之說明。 

4.落實本校選課輔導及輔導機制 

(1)研議本校課程輔導諮詢機制：因應新課綱實施後之各類選修課程，為

提供學生明瞭學校課程內容，將依新課綱總綱之規定，成立課程諮詢

委員會，透過教師組織分工，教師輔導學生選課輔導，適時給予學生
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諮詢服務。 

(2)選課規劃與輔導 

時間 活動內容 說明 

開學前兩周 新生選課宣導 

利用新生報到及新生始業教育宣導 

利用班級時間，進行入班宣導。 

將各群科的學生分組，在不同場地集

合，由科主任向學生宣導選課內容。 

8月中旬 

新生選課及教

師提供諮詢輔

導選課 

進行選課試填，確認開課班級 

以電腦選課方式進行 

規劃 1.2~1.5 倍選修課程 

相關選課流程參閱流程圖 

選課諮詢輔導 

9月(上學期)/ 

2 月(下學期) 

公告新生選課

結果 

正式上課 

公告學期課表、選課名單 

開學即正式跑班上課 

9月 5日 新生加、退選 
開放新生第二次加退選，由學生自行加

退、選。 

10-11 月(上學期)/ 

4-5 月(下學期) 

次學期選課宣

導 
辦理次學期選課宣導 

12 月(上學期)/ 

6 月(下學期) 
次學期選課 學生進行次學期選課 

8月(上學期)/ 

12-隔年 1月(下學期) 
加、退選 

公告次學期選課結果 

辦理次學期加退選 

每年六月 檢討 課發會進行選課檢討 

(3)配合 12 年國教新課綱學生選課開課及掌握學生學習動態，分期更新

學校校務管理系統：建構學生選課、學籍、成績暨學生對學校認同度及

時回饋等教學網路核心管理系統。 

 (三) 設計跨領域專題實作與探究課程 

1.推動本校專題實作課程 

(1)發展跨域課程：由實習主任召集各職科科主任，進行跨域專題課程內

涵研議。以發展跨域專題實作課程架構、課程內容、實施原則與選修

配套。 

(2)發展多元選修-探究與實作課程內涵：由教務主任召集各學科教學研

究會召集人與各職科科主任，進行課程發展內容、實施原則及配套。 

 (四)推動適性分組教學暨數位自主學習教學： 

1.發展適性分組課程內涵：由教務主任召集、英文、數學等教學研究會

召集人及教師，依 107 學年度英數等科目之適性分組試行教學，進行

課程方式檢討及改進措施。以利 108 學年度群科繼續實施適性分組教
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學實施。 

2.建立數位自主學習教學網：規劃建構教學網路系統，補充差異化教學

時間，學生能利用個人專屬帳號密碼登錄自主學習。 

(五) 定期製作問券了解學生對學校辦學認同度：每學期段期考後，以全校或

抽樣性方式，鳥解學生對學校辦學的建議及想法。 

 

九、工作進度 

執行月份 

工作項目 

108 年 109 年 

8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 

1 
106-1(A1)-1 
落實課程發展 

預定             

實際             

2 

106-1(A1)-2 
建立課程諮詢輔導
機制和網路 

預定             

實際             

3 

106-1(A1)-3 
設計跨領域專題實
作與探究課程 

預定             

實際             

4 

106-1(A1)-4 
適性分組教學暨自
主學習教學 

預定             

實際             

填表說明：1.子計畫工作項目臚列以擇要簡明為原則。 

2.各子計畫應珍視資源並依預定進度定期召開會議管控進度。 

 

十、獎勵與考核 

辦理本計畫有功人員，由學校本權責予以敘獎以為鼓勵。 

十一、經費需求 
單位：仟元 

年  度 經常門 資本門 合  計 

108 年度(8 至 12 月) 75.29 51.47 126.76 

109 年度(1 至 07 月) 76.29 51.04 127.33 

總  計 151.58 102.51 254.09 

十二、本實施計畫經優質化工作會議通過後，呈校長核定後實施，修正時亦同。 
  

 


