
106-3(A3) 深化教師教學專業 

計畫編號：106-3         計畫名稱：深化教師教學專業 

學校名

稱 

國立東石高級中學  

 

計畫編

號 

106-3  

 

計畫名

稱 
深化教師教學專業  

 

辦理項

目 

（請單

選） 

□A1落實學校

課程發展 

□A2推動創新

多元教學 
A3深化教師教學專業 

□B1導引適性

就近入學 

□B2

強 化

學 校

辦 學

體質 

□B3加強學生多

元展能 

□B4形塑人文藝術

素養 

□B5激發學校

卓越創新 
   

辦理時

間 

107年08月31日 至 107年09月30日  

 

本項子

計畫之

量化檢

核 

 

( 與 本

項子計

畫無關

之項目

請 填

「0」) 

項              目 
單   

位 

1.本項子計畫輔助教師發展教學檔案件數  2 件 

2.本項子計畫輔助教師研發教材件數  1 件 

3.本項子計畫輔助教師至業界進修或研習（三天以上）人次  3 
人

次 

4.本項子計畫教師實施教學演示（公開觀課）人數  5 人 

5.本項子計畫教師參與教學評量人數  2 人 

6.本項子計畫增購教學用電腦數量  0 台 

7.本項子計畫參與合作的國中校數  0 校 

8.本項子計畫辦理國中學生技藝教育職涯試探活動國中學生參加人數  0 人 

9.本項子計畫辦理國中學生技藝教育職涯試探活動班級數  0 班 

10.本項子計畫頒發學生入學獎學金人次  0 
人

次 

11.本項子計畫辦理社區或國中宣導場次  0 
場

次 

12.本項子計畫輔助學生參加技能檢定之人次  0 
人

次 

13.本項子計畫輔助學生獲縣市級（含）以上之競賽各項競賽前三名人次  5 
人

次 

14.本項子計畫提供學生參加校外各項競賽獲獎助金人次  0 
人

次 

15.本項子計畫本年度輔助新增學生社團數  0 個 

16.本項子計畫辦理學生多元學習活動（含營隊、研習、競賽、參訪等）之參與學

生人次（不含產業參觀活動）  
0 

人

次 

17.本項子計畫開設高職學生精進英語文能力課程節數  0 
節

數 



18.本項子計畫所建置教學網站之學習單元數  2 
單

元 

19.本項子計畫所發展之學校本位課程開設學分數  18 
學

分 

20.本項子計畫辦理跨校合作課程數  1 
科

目 

21.本項子計畫辦理協同教學節數  3 
節

數 

22.本項子計畫引進外籍英語文教師協助教學人數  0 人 

23.本項子計畫辦理研習（如課程研發、專業實習、專題製作、性別平等教育、學

生生涯輔導等）之教職員參加人次  
35 

人

次 

24.本項子計畫增購行政用電腦（含筆記型電腦）數量  0 台 

25.本項子計畫增購學校行政 e化軟體數量  1 套 

26.本項子計畫辦理學校行政人員資訊研習時數  2 
小

時 

27.本項子計畫辦理學校行政業務相關研習時數  6 
小

時 

28.本項子計畫辦理學生參加國際交流人數  0 人 

29.本項子計畫輔助文藝性社團之參加學生人數  80 人 

30.本項子計畫辦理校內多元藝術人文演講學生參與人次  22 
人

次 

31.本項子計畫辦理校內多元藝術人文演出活動學生參與人次  80 
人

次 

32.本項子計畫辦理校外多元藝術人文演出活動學生參與人次  21 
人

次 

33.本項子計畫輔助裝置校內多元藝術人文裝置藝術品組數  10 組 

34.本項子計畫辦理教師參與產學合作人次  3 
人

次 

35.本項子計畫延攬產業專業技術人才協助教學人次  3 
人

次 

36.本項子計畫延攬產業專業技術人才協助專題製作教學人次  5 
人

次 

37.本項子計畫辦理產業相關參觀活動場次  2 
場

次 

38.本項子計畫規劃改善最近一期學校評鑑委員意見項目數。  3 項 

39.本項子計畫落實改善最近一期學校評鑑委員意見項目數。  3 項 

40.本項子計畫推動強化近一期學校評鑑指標項目數。  3 項 

41.以本項子計畫執行或輔助強化學校各項特色亮點計畫數。  3 件 

42.以本項子計畫執行或輔助強化學校各項特色亮點金額數。  0 元 



請描述

辦理成

效及特

色 

1.辦理跨校國文、英文工作坊研習。 

2.辦理彈性學習課程教師專業研習。  

 

本項子計畫執行所遭遇問題、考評小組意見及改進作法(請分項敘述) 

執行問題(學校填寫) 

1.各群科選修課程規劃。  

2.如何增進各科教師對新課綱共識。  

3.學校本位課程開發缺乏共識與資源。  

4.普通科校訂選修科目，一般科目：國文英文、數學、英文除加深加廣學分外，尚可規劃

哪修科目。 

改進作法(學校填寫) 

1.透過核心小組溝通協調規畫。  

2.辦理新課綱研習，強化多元學習的重要性。  

3.透過課發會議策略。  

4.邀請專家學者蒞校諮詢對策。 

諮詢委員意見 （請參考課綱諮詢輔導委員意見） 

1.請依課綱結構，秉持12年國教理念，由各群科教師對話，產生課程。  

2.發揮課程與教學需求，注重歷程與參予，建立共識。  

3.學本課程與普通科規劃，仍請兼顧課綱理念，學校特性，未來發展。 

改進作法(學校填寫) 

1.透過課發會核心小組研商對策。 2.兼顧課綱精神、學校特性及未來發展規劃課程。 

子計畫 

聯絡人 

單位 教務處  職稱 教學組  

姓名 郭俊驛  電話 05-3794180#201  

行動電

話 
0981913285 傳真 05-3790054  

E-mail teach13@tssh.cyc.edu.tw  

備註：1.「辦理項目」請單選最適切之項目。 

2.與本項子計畫無關之「本項子計畫之量化檢核」項目請填「0」，並且請勿自行增加

「本項子計畫之量化檢核項目」。 

3.「執行所遭遇問題、考評小組意見及改進作法」如不敷填寫，可自行增列。 



二、計畫目標 

1.建立教師的專業學習社群，以達教師共同學習:備課、課程設計、教材研發目標。 

2.教師專業發展，落實教學觀察三部曲，作為教學省思與成長之參照。 

3.教師開設創新多元適性課程、跨領域選修課程、加深加廣課程、創新教學課程等專業素養

相關研習或工作坊之規劃，以提升教師專門學科素養與研擬創新多元課程之需求。 

4.以學習共同體為核心，推動教師共同備課、公開觀課和議課，符應新課綱的教師增能需

求。 

三、實施內容工作進度 

執行月份 

工作項目 

106年 107年 

8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 

1 
建立並發展教師專業

社群 

預定             

實際             

2 
辦理教師專業知能研

習活動 

預定             

實際             

3 
推動教師共同備課及

議課 

預定             

實際             

填表說明：1.子計畫工作項目臚列以擇要簡明為原則。 

2.各子計畫應珍視資源並依預定進度定期召開會議管控進度。 

 

四、經費執行情形 

106會計年度（106年8月至12月） 

子計畫名稱： 

經常門項目名稱 預算金額 執行金額 備註 

1 內聘講座鐘點費 17600 10400  

2 外聘講座鐘點費 9600 3200  

3 印刷暨材料費 20000 18433  

4 設備維護費 4000 4295  

5 膳食費 4800 1200  

6 差旅費 7200 0  



7 雜支 4000 13000  

8 全民健保補充保費 520 0  

經常門總計 67720(a) 50528(b) 74.6% (經費執行率 b/a%) 

資本門項目名稱 預算金額 執行金額  

1  0 0  

資本門總計 0(c) 0(d) % (經費執行率 d/c%) 

總經費 67720(e) 50528(f) 74.6% (總經費執行率 f/e%) 

 

 



(一) 107會計年度（107年1月至7月） 

子計畫名稱： 

經常門項目名稱 預算金額 執行金額 備註 

1 內聘講座鐘點費 17600 8400  

2 外聘講座鐘點費 9600 8000  

3 印刷暨材料費 20000 19911  

4 設備維護費 4000 4295  

5 膳食費 4800 5950  

6 差旅費 7200 4290  

7 雜支 4000 16523  

8 全民健保補充保費 520 351  

經常門總計 67720(a) 67720(b) 100% (經費執行率 b/a%) 

資本門項目名稱 預算金額 執行金額  

1     

資本門總計 0(c) 0(d) % (經費執行率 d/c%) 

總經費 67720(e) 67720(f) % (總經費執行率 f/e%) 

 

 



五、執行成果（含照片） 

   
2017.12.17教師彈性學習工作坊 

地點：校長室會議室 
2017.12.17教師彈性學習工作坊 

地點：校長室會議室 
2017.12.17教師彈性學習工作坊 

地點：校長室會議室 

   
2018.6.23教學創新工作坊 

地點：本校2樓會議室 

2018.6.23教學創新工作坊 

地點：本校2樓會議室 

2018.6.23教學創新工作坊 

地點：本校2樓會議室 

 

六、效益評估 

量化分析 

指標項目 
106學年度 107學年度 108學年度 

目標 績效 目標 績效 目標 績效 

方案

量化

指標 

A3.1教師參加研習平均時數 12 15 16  20  

A3.3教師參與專業學習社群的比率 10% 20 20%  30%  

A3.4學校每學年校長及每位教師公

開授課的人數 
2 4 4  6  

 

(一) 質性分析 

指標項目 
106學年度 107學年度 108學年度 

目標 績效 目標 績效 目標 績效 

校定量

化 指

標 

SA3.1教學輔導教師執行教學輔導

計畫人數 
2 5 4  6  

SA3.2教師赴產業實習比率 6% 10% 10%  15%  

 

(二) 自評執行成效 

1.教師專業社群成立跨科群作坊，建立討論教學分享、觀課機制。 



2.透過專業實作學習及觀課，提升教師專業知能。 

七、檢討與建議 

對本項子計畫執行成效之檢討與建議。 

跨領域觀課，須再宣導及鼓勵教師同仁參與。 

(一) 本項子計畫對高職優質化輔助方案之檢討與建議。 

需再充分利用現有設施，規劃實作課程工作坊，開發實作課程工作坊。 

 

 


